
Информация  

об исполнении ГБУ РК «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 

Республики Карелия»  (далее – учреждение) в 2025 году Плана мероприятий по противодействию коррупции 

 
Наименование мероприятий Информация о реализации 

Мониторинг изменений действующего законодательства в области 

противодействия коррупции, проведение правовой экспертизы локальных 

нормативных актов на соответствие действующему законодательству, 

внесение изменений в соответствующие локальные акты 

В 2025 году разработаны  и утверждены приказы учреждения: 

- от 30 января 2025 года № 8-ОД «О внесении изменений в приказ ГБУ РК 

«МФЦ РК»  от 22 июля 2024 года № 69-ОД «О добровольном 

представлении работниками, участвующими в осуществлении закупок, 

декларации о возможной личной заинтересованности»; 

- от 30 января 2025 года № 9-ОД «О внесении изменений в приказ ГБУ РК 

«МФЦ РК» от 11 декабря 2023 года № 163-ОД «О назначении лиц, 

ответственных за осуществление приемки товаров, работ, услуг, 

формирование и подписание документов о приемке поставленного товара 

(выполненной работы, оказанной услуги) в рамках исполнения контракта 

(отдельного этапа исполнения контракта)»; 

- от 17 февраля 2025 года № 19-ОД приказ ГБУ РК «МФЦ РК» «Об 

установлении персональной ответственности должностных лиц за 

предоставлении полной и достоверной информации о возможных 

коррупционных правонарушениях»; 

- от 5 мая 2025 года № 52-ОД «О внесении изменений в приказ ГБУ РК 

«МФЦ РК» от 17 февраля 2025 года № 19-ОД «Об установлении 

персональной ответственности должностных лиц за предоставлении 

полной и достоверной информации о возможных коррупционных 

правонарушениях»; 

- от 5 мая 2025 года № 53-ОД «О внесении изменений в приказ ГБУ РК 

«МФЦ РК»  от 22 июля 2024 года № 71-ОД «Об утверждении 

ответственного лица, связанного с предупреждением коррупции при 

осуществлении закупок»; 

- от 5 мая 2025 года № 54-ОД приказ ГБУ РК «МФЦ РК» «Об 

определении ответственных лиц по вопросам антикоррупционного 

законодательства»; 

- от 5 мая 2025 года № 55-ОД «О внесении изменений в приказ ГБУ РК 

«МФЦ РК»  от 22 июля 2024 года № 69-ОД «О добровольном 

представлении работниками, участвующими в осуществлении закупок, 



декларации о возможной личной заинтересованности»; 

- от 22 июля 2025 года № 75-ОД «О внесении изменений в приказ ГБУ РК 

«МФЦ РК»  от 22 июля 2024 года № 69-ОД «О добровольном 

представлении работниками, участвующими в осуществлении закупок, 

декларации о возможной личной заинтересованности»; 

- от 12 ноября 2025 года № 115-ОД приказ ГБУ РК «МФЦ РК» «О 

назначении лица, ответственного за соблюдение мер по противодействию 

коррупции и профилактики коррупционных правонарушений»; 

- от 12 ноября 2025 года № 117-ОД приказ ГБУ РК «МФЦ РК» «О 

назначении лиц, ответственных за осуществление приемки товаров, работ, 

услуг, формирование и подписание документов о приемке поставленного 

товара (выполненной работы, оказанной услуги) в рамках исполнения 

контракта (отдельного этапа исполнения контракта)»; 

- от 12 ноября 2025 года № 118-ОД «О внесении изменений в приказ ГБУ 

РК «МФЦ РК» от 03 августа 2022 года № 99-ОД «Об утверждении состава 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликтов интересов».  

Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности ГБУ РК «МФЦ РК» по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции. 

Оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по 

пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая 

оперативно-розыскные мероприятия. 

В 2025 году учреждением организовано взаимодействие с Министерством 

внутренних дел по Республике Карелия о наличии/отсутствии фактов 

совершения коррупционных преступлений сотрудниками учреждения. 

Ежеквартально указанная информация предоставляется в Министерство 

экономического развития Республики Карелия. 

В 2025 году фактов совершения сотрудниками учреждения 

коррупционных преступлений не зафиксировано. 

Представление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В ходе декларационной компании 2025 года директором учреждения  в 

Министерство экономического развития Республики Карелия справки  о  

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера на себя, супругу и несовершеннолетних детей за отчетный 2024 

год не представлялись, т.к. трудовой договор с директором расторгнут 21 

марта 2025 года.  

При назначении на должность директора учреждения в августе 2025 года 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера несовершеннолетнего ребенка 

были представлены. 



Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления видов 

деятельности Учреждения и должностей, наиболее подверженных таким 

рискам. 

Перечень должностей, наиболее подверженных коррупционным рискам 

утвержден приказом учреждения от 03 октября 2023 года № 114-ОД «Об 

утверждении положения об оценке  коррупционных рисков «ГБУ РК 

«МФЦ РК». В ноябре 2025 года проведена оценка коррупционных рисков. 

По результатам оценки подготовлен отчет, который направлен в 

Министерство экономического развития Республики Карелия в 

установленные сроки. 

Внесение дополнений/изменений в утверждённые Карту коррупционных 

рисков в ГБУ РК «МФЦ РК», Перечень должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками в ГБУ РК «МФЦ РК». 

Приказом учреждения от 03 октября 2023 года №114-ОД утверждены: 

- Карта коррупционных рисков; 

- перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками. 

Положения указанного приказа актуальны. 

Анализ эффективности принимаемых в Учреждении мер по 

противодействию коррупции 

Актов реагирования, информационных писем из органов прокуратуры 

Республики Карелия, правоохранительных и следственных органов,  

обращений граждан и организаций, публикаций в СМИ и на Интернет-

сайтах, содержащих информацию о возможных фактах проявления 

коррупции в учреждении в 2025 году не зафиксировано. 

В 2025 года проведено тестирование, лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, лиц, 

участвующих в закупках товаров, работ, услуг на знание законодательства 

о противодействии коррупции. Результаты тестирования показали, что  

87% участников ответили правильно на все вопросы теста. 

По вопросам вызвавшим затруднение планируется проведение семинара в 

первом квартале 2026 года. 

Обеспечение контроля выполнения должностных обязанностей 

подчиненными работниками в части соблюдения законодательства 

Российской Федерации, локальных нормативных актов в сфере 

противодействия коррупции. 

В учреждении на постоянной основе осуществляется контроль 

выполнения должностных обязанностей работниками в части 

соблюдения законодательства Российской Федерации, локальных 

нормативных актов в сфере противодействия коррупции. 

Обеспечение размещения на официальном сайте ГБУ PK «МФЦ PK» 

актуальной информации по вопросам противодействия коррупции, в 

том числе ежегодных отчётов об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБУ PK «МФЦ PK». 

Систематически на официальном сайте учреждения обновляется 

информация в разделе «Противодействие коррупции»: размещены 

выписки из протоколов заседания комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов за 2025 

год, ежегодный отчёт об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в учреждении за 2024 год и пр. 

Предоставление Отчёта об исполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБУ РК «МФЦ РК» на 2024, 2025 годы в 

Отчёт об исполнении в учреждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции за 2025 год представлен в Министерство 



Министерство экономического развития и промышленности. экономического развития Республики Карелия в установленные сроки. 

Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ 

РК «МФЦ РК» на 2026, 2027 годы. 

Приказом учреждения от 01 декабря 2023 года № 156-ОД «Об 

утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ 

РК «МФЦ РК» на 2024-2025гг» утвержден план на 2024 – 2025 годы. 

План  мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 

2026 – 2029 годы будет разработан и утвержден в 2026 году. 

Ознакомление работников с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы противодействия коррупции в 

Учреждении, с одновременным разъяснением положений указанных 

документов   

В течение года на постоянной основе все работники знакомятся с 

нормативными документами, регламентирующими вопросы 

противодействия коррупции в учреждении, и с изменениями, вносимыми 

в них. Это также затрагивает сотрудников принимаемых на работу в 

текущем году. 

Организация и проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции, индивидуального 

консультирования подчинённых работников, направленных на 

привлечение их к более активному участию в противодействии 

коррупции, на формирование в трудовом коллективе негативного 

отношения к коррупционному поведению, соблюдения законодательства 

Российской Федерации, локальных нормативных актов в сфере 

противодействия коррупции. 

В 2025 году в учреждении проведены: 

- семинары  по темам: «Коррупционные риски и индикаторы коррупции», 

«Только вместе мы остановим коррупцию» (январь);  

- семинар по вопросам, вызвавшим затруднения при тестировании на 

знание законодательства о противодействии коррупции в 2024 году 

(апрель); 

- семинары по темам: «Коррупция и ее основные проявления. Понятие и 

виды коррупционной преступности», «Основные коррупционные 

факторы (причины и условия)» (август); 

- онлайн-конференции, проводимая АНО ДПО «Первый федеральный 

университет антикоррупционного просвещения» по теме: 

«Противодействие коррупции: правоприменительная деятельность и 

практические механизмы» (октябрь); 

- семинар по теме: «9 декабря – Международный день борьбы с 

коррупцией» (ноябрь). 

Организация и проведение обучающего мероприятия с работниками 

Учреждения по темам: «Понятие и сущность коррупции в Российской 

Федерации» «Основы профилактики коррупции», тестирование по итогам 

обучающих мероприятий 

Организация и проведение обучающего мероприятия с работниками 

Учреждения по темам «Профилактика коррупционных правонарушений», 

повышение грамотности относительно норм антикоррупционного 

законодательства и формирование устойчивой базы негативного 

отношения к коррупционным проявлениям», «Юридическая 

ответственность за коррупционные правонарушения», тестирование по 

итогам обучающих мероприятий. 

Распространение среди работников Учреждения методических 

рекомендаций и иных информационных материалов по вопросам 

профилактики коррупции в Учреждении 

Среди работников на постоянной основе распространяются  методические 

рекомендации и иные информационные материалы по вопросам 

профилактики коррупции в Учреждении 

Организация работы по рассмотрению сообщений о фактах склонения 

работников ГБУ РК «МФЦ РК» к коррупционным правонарушениям, 

сведений о возникшем конфликте интересов, руководство 

В 2025 году: 

- сообщения о фактах склонения работников учреждения к 

коррупционным правонарушениям не поступали; 



мероприятиями, направленными на противодействие коррупции. 

Проведение анализа и оценки эффективности, принимаемых в ГБУ РК 

«МФЦ РК» мер по противодействию коррупции. Мониторинг 

коррупционных проявлений, в том числе с использованием 

технических средств видеонаблюдения. 

- проведение анализа и оценки эффективности принимаемых в 

учреждении мер по противодействию коррупции, а также мониторинг 

коррупционных проявлений, в том числе с использованием технических 

средств видеонаблюдения осуществляется систематически. 

Рассмотрение и анализ сообщений о фактах склонения работников   ГБУ 

РК «МФЦ РК» к совершению коррупционных правонарушений;                         

о фактах совершения коррупционных правонарушений работниками ГБУ 

РК «МФЦ РК»; о фактах возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; о фактах получения работниками                         

ГБУ РК «МФЦ РК» подарка в связи с должностным положением или 

исполнением служебных (должностных) обязанностей и иных 

коррупционных фактах. 

В 2025 году не поступали сообщения: 

- о фактах склонения работников учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений;  

- о фактах совершения коррупционных правонарушений работниками 

учреждения; 

- о фактах получения работниками учреждения подарка в связи с 

должностным положением или исполнением служебных (должностных) 

обязанностей; 

-  иных коррупционных фактах.  

Введение и наполнение раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» (размещение в 

данном разделе актуальной информации о реализации мер по 

противодействию коррупции в Учреждении, о принятых правовых актах 

по вопросам противодействия коррупции) 

В разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте 

учреждения на постоянной основе проводится работа по размещению 

актуальной информации о реализации мер по противодействию 

коррупции в учреждении, о принятых правовых актах по вопросам 

противодействия коррупции. 

Обеспечение доступа граждан к информации о всех видах услугах, 

оказываемых ГБУ РК «МФЦ РК», размещение на официальном сайте 

ГБУ РК «МФЦ РК», в сети «Интернет», других информационных 

ресурсах. 

Информация об услугах, оказываемых учреждением размещена на 

официальном сайте учреждения, на страничке учреждения «ВКонтакте» и 

на стендах в отделах предоставления услуг учреждения. 

Мониторинг коррупционных проявлений, проводимый посредством 

анализа обращений и жалоб граждан и организаций, поступивших в адрес 

Учреждения 

Актов реагирования, информационных писем из органов прокуратуры 

Республики Карелия, правоохранительных и следственных органов,  

обращений граждан и организаций, публикаций в СМИ и на Интернет-

сайтах, содержащих информацию о возможных фактах проявления 

коррупции в учреждении в 2025 году не зафиксировано. 

Обеспечение постоянного контроля за выполнением требований, 

установленных законодательством, регулирующим осуществление 

закупок товаров, работ и услуг в рамках Федерального закона от 

05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» и Федерального закона от 18.07.2011 года  № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» 

В 2025 году нарушений коррупционного характера при осуществлении 

закупок товаров и услуг не выявлено. 

Формирование и утверждение плана закупок на поставку товаров, План-график закупок на 2025 год утверждён и размещён на сайте ЕИС в 



выполнение работ, оказание услуг, внесение в него соответствующих 

изменений/дополнений 

январе 2026 года. 

Изменения в План-график размещаются на официальном сайте ЕИС в 

установленные сроки. 

Организация обучения работников ГБУ PK «МФЦ РК», 

ответственных за осуществление закупок товаров, работ и услуг 

В 2025 году: 

- 1 работник (директор) прошел обучение в ФГБОУ ВО «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации»  по программе повышения квалификации: 

«Основы профилактики коррупции»; 

-  1 работник прошел обучение в АО «Российский аукционный дом» по 

дополнительной профессиональной программе: «Специалист в сфере 

закупок»;  

- 1 работник прошел обучение в ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» по программе повышения квалификации: 

«Вопросы профилактики и противодействия коррупции»; 

- 6 работников прошли онлайн-обучение на базе Международной 

антикоррупционной академии по теме: «Противодействие коррупции в 

Российской Федерации».   

Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных 

средств. Обеспечение контроля за соблюдением порядка поступления 

доходов при оказании платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности. 

Контроль за целевым использованием бюджетных средств и за 

соблюдением порядка поступления доходов при оказании платных услуг 

и иной приносящей доход деятельности осуществляется на постоянной 

основе. Нарушений коррупционного характера при оказании платных 

услуг не выявлено. 

Обеспечение контроля за административно-хозяйственной 

деятельностью ГБУ PK «МФЦ PK». 

Нарушений в административно-хозяйственной деятельности не выявлено. 

Контроль за надлежащим  использованием оборудования ГБУ РК «МФЦ 

РК» 

Контроль за надлежащим  использованием оборудования учреждения 

осуществляется на постоянной основе. Нарушений не выявлено. 

Организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о 

конфликте интересов (возможной личной заинтересованности). Анализ 

сведений, изложенных в декларациях о личной заинтересованности, 

представление его результатов в Министерство экономического развития 

и промышленности. 

В 2025 году внесены изменения в приказ от 22 июля 2024 года № 69-ОД 

«О добровольном представлении работниками, участвующими в 

осуществлении закупок, декларации о возможной личной 

заинтересованности» (редакции приказов от 30 января 2025 года № 8-ОД, 

от 05 мая 2025 года № 55-ОД, от 22 июля 2025 года № 75-ОД). 

В 2025 году 15 работников, участвующих в осуществлении закупок, 

предоставили декларации о возможной личной заинтересованности.  

Анализ деклараций не выявил признаков личной заинтересованности 

сотрудников учреждения, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов при осуществлении закупок.  



Отчет по выявлению личной заинтересованности направлен в 

Министерство экономического развития Республики Карелия в 

установленные сроки. 

Представление деклараций об иной личной заинтересованности 

работниками Учреждения, чьи должности включены в перечень 

должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 

Иной личной заинтересованности сотрудников учреждения, чьи 

должности включены в перечень должностей, замещение которых связано 

с коррупционными рисками не выявлено. 

 


